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#Vorwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

der Jahresendspurt hat begonnen — und wir laufen weiter auf Hochtouren! Zahlreiche Veranstaltungen stehen
in den kommenden Wochen auf dem Programm. Gleichzeitig richten wir den Blick bereits nach vorn: Unsere
Angebote flir 2026 stehen fest. Dariiber hinaus informieren wir Sie in diesem Newsletter Giber Neuerungen,
Personalien, unser Gewinnspiel und vieles mehr. Wir wiinschen Ihnen viel Freude beim Lesen!

lhr
Team der ARTEMED AKADEMIE

*Veranstaltungen sind mit . "Intern" bzw. . "Auch fiir Externe" gekennzeichnet.

#Simulationstraining in der Medizin und Pflege . Auch fiir Externe

ARTEMED AKADEMIE etabliert professionelle Simulationstrainings in Medizin und Pflege

Wir bauen unsere Angebote zur Férderung der Patientensicherheit konsequent aus. Mit innovativen,
interdisziplindren Simulationstrainings fiir medizinisches und pflegerisches Fachpersonal setzen wir neue
Malstabe in der Aus- und Weiterbildung im Gesundheitswesen.

In realitdtsnahen Trainingsszenarien — von der Notaufnahme tber den OP bis hin zu Intensivstation und
KreiBsaal — Giben interdisziplindre Teams unter kontrollierten Bedingungen kritische Notfallsituationen.

Ziel: mehr Handlungs- und Entscheidungssicherheit im Ernstfall, eine klare Kommunikation im Team sowie eine
nachhaltige Reduktion von Risiken fiir Patientinnen und Patienten. Weiterlesen!

Foto: Mitglieder des Strategieboards beim Instruktoren-Treffen im Simulationszentrum am Benedictus

Krankenhaus Tutzing im September




Simulationstraining im OP am Artemed-Standort in Frankfurt am Main

Das erste standortiibergreifende Simulationstraining war ein voller Erfolg. Insgesamt zehn Assistenzérzt:innen
der Anésthesie trainierten zwei Tage lang zehn realistische Szenarien im OP des St. Elisabethen-Krankenhauses.
Unter der Anleitung erfahrener Instruktor:innen, darunter Ober- und Chefarzt:innen, standen dabei
Teamkommunikation und Handlungssicherheit im Fokus. Herzstiick der Trainings waren die jeweiligen
Debriefings nach dem ,Safety-1I-Ansatz”. Die Live-Szenarien dauerten jeweils ca. 10 Minuten, anschlieRend
fand ein ca. 30-mindtiges Debriefing im geschltzten Raum statt, in dem Positives reflektiert und gefordert
wurde. Gerade das wurde von den Teilnehmenden als besonders wertvoll eingestuft.

Zu den Szenarien gehorten u. a.:

o Unerwartet schwierige Atemwegssicherung

e Notfall-Kaiserschnittentbindung

e Schwere allergische Reaktion mit Kreislaufschock nach Antibiotikaverabreichung
° Narkoseeinleitung bei einem nicht niichternen Patienten

. Krampfanfall im Rahmen einer Regionalanasthesie

Unsere Simulationstrainings




#Simulationstraining . Intern



Klinische Notfille sind selten -
gutes Teamwork darf es nicht sein.

Trainiere mit Kolleginnen und Kollegen aus allen
Berufsgruppen echte Alltagsszenarien, starke
deine Kommunikation im Team und lerne, worauf
es im Ernstfall wirklich ankommt.

' Save the Jeweils ein Tag - Volle Konzentration -
Date Kein Diensthandy - Nur du und dein Team!

Die Teilinahme zdhlt als Arbeitszeit und wird im
Dienstplan berichsichtigt.

~ Einladungzum _ -
Slm Ulat|0n5'TEB mtralnmg Wir freuen uns auf dich!

Kontakt
CBlecken@tabea-krankenhaus.de

13. = 17. Novemnber 2025

Jeweils von 08:00 - 16:00 Uhr

Krankenhaus Tabea
KRANKENHAUS TABEA ARTEMED AKADEMIE
Hamburg % #educationnextgencralion

#Personalie

Alexander Jeltsch ist neuer Leiter unseres
Kompetenzzentrums Praxisanleitung

Der 41-Jahrige ist gelernter Gesundheits- und
Krankenpfleger (Examen 2006) und seit 2020 Lehrer
fur Pflege und Gesundheit. Auf insgesamt 17 Jahre
Berufserfahrung in der Pflege — vor allem in den
Bereichen Hamato-Onkologie und Palliativmedizin —
kann er zurtickblicken. Seit finf Jahren ist er am
Bildungszentrum des Artemed Krankenhauses Diren
tatig u .a. mit dem Schwerpunkt der inhaltlichen
Gestaltung der praktischen Pflegeausbildung.

Was ihm wichtig ist:

,,Fiir mich sind Pflegende Lebenslaufbegleiter:innen, die den Menschen als Ganzes im Blick haben — nicht nur
Diagnosen oder Aufgaben. Dazu braucht es hohe fachliche Kompetenz, um flexibel und sicher auf
unterschiedliche Anforderungen reagieren zu kénnen.”

»Bildung bedeutet fiir mich, Menschen auf ihrem Lernweg zu begleiten und ihnen Wissen zu vermitteln, das sie
in ihrer pflegerischen Praxis unmittelbar anwenden kénnen. Es geht nicht um reines Wiedergeben, sondern um
echten Mehrwert fiir den eigenen ,Skills-Rucksack *

. Auch fiir Externe

Fortbildungen fiir Praxisanleitende und Berufspadagogen 2026

Die neuen Termine fir Pflichtfortbildungen (24 h) sind da. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und
innovatives Programm, das praxisnahes Wissen vermittelt und lhre Rolle als Praxisanleitende stérkt. Online und
in Prasenz!

Termine 2026 & online anmelden



Arztliche Leitung Kompetenzzentrum Notfallmedizin
Dr. med. Daniel Herschel ist Facharzt fiir Anasthesie
am St. Josefskrankenhaus Freiburg und verflgt Gber
die Zusatzbezeichnungen Notfallmedizin sowie
Intensivmedizin. Neben seiner klinischen Tatigkeit
engagiert er sich seit vielen Jahren im
bodengebundenen Rettungsdienst, in der Luftrettung
und als leitender Notarzt. Darliber hinaus organisiert
und leitet er zahlreiche etablierte Kursformate
unserer AKADEMIE, darunter die ERC-Kurse sowie
den Freiburger Notarzt- und NaSim25-Kurs. Seit 2024
verantwortet er als arztlicher Leiter das
Kompetenzzentrum Notfallmedizin.

. Auch fiir Externe

#HlnnovatingSimulation

Empowering Healthcare & Education ARTEMED {OVIK stelldirvor
A /i

#Messe . Auch fiir Externe

Wir sind dabei: Deutscher Pflegetag 2025 in Berlin

5. & 6. November 2025 | Stand 23

Die ARTEMED AKADEMIE préasentiert sich gemeinsam mit koviko und StellDirVor! auf der Messe des Deutschen
Pflegetages in Berlin. Unter dem Motto #/nnovatingSimulation — Empowering Healthcare & Education zeigen
wir moderne Konzepte fur digitale Bildung, Simulation und xR-Training in Medizin und Pflege. Besuchen Sie uns
fr personlichen Austausch, innovative Impulse und praxisnahe Einblicke in die Aus-, Fort- und Weiterbildung

der Zukunft. Wir freuen uns auf Ihren Besuch in Berlin!

Anzeige

£ | ARTEMED AKADEMIE Neue Version 2.8.0 "koviko care App" — mit
ﬁ #educationnextgeneration frischen Impulsen und spiirbaren
Verbesserungen im Hintergrund

Was ist neu? Mehr Abwechslung, mehr Relevanz: Die
tagliche Benachrichtigung wurde komplett
Uberarbeitet. Statt des bisherigen Standardtexts
erwarten Sie jetzt kurze, inspirierende Teaser zu
aktuellen Themen aus der App — informativ,
motivierend und auf den Punkt gebracht. Technisch
auf dem neuesten Stand: Auch wenn man es nicht
sieht — unter der Haube haben wir die App
umfassend modernisiert. Das sorgt fiir eine bessere
Unterstltzung aktueller Betriebssysteme und eine
spurbar flissigere Nutzung.




#Veranstaltung . Auch flr Externe

Fiihrung im Gesundheitswesen neu denken — Crew Resource Management (CRM) fiir die
Systemresilienz

In einem anspruchsvollen und stetig wandelnden Arbeitsumfeld wie dem Gesundheitswesen sind starke
Teams, klare Kommunikation und sichere Entscheidungen unter Druck entscheidend — fiir den
Behandlungserfolg ebenso wie fiir die Sicherheit von Patientinnen, Patienten und Mitarbeitenden. Diese
Fortbildung zeigt, wie sich Prinzipien des Crew Resource Managements (CRM) — urspriinglich aus der Luftfahrt
— erfolgreich in den klinischen Alltag Gbertragen lassen. Teilnehmende lernen, wie sie als Fiihrungskréfte
Kommunikation verbessern, Entscheidungsprozesse starken und eine gelebte Sicherheitskultur etablieren
kénnen. So wird Systemresilienz nachhaltig gefordert.

Zielgruppe

o Arztinnen und Arzte in leitenden Funktionen

o Pflegende in FUhrungspositionen

o Pflegerische OP-Managerinnen und -Manager

e Abteilungs- und Teamleitungen aus Verwaltung und Organisation

Referierende

e Prof. Dr. med. Stefan Schroder MHBA
e Dr. Helga Unger
e Thomas Mihlbradt

Termin und Veranstaltungsort
Fr.,, 5.12.-So., 7.12.2025, Krankenhaus Diren

Jetzt Platz sichern und Fiihrung im Gesundheitswesen neu denken!

Mehr Infos und online anmelden!

#Karriere . Auch flr Externe

Teil von etwas

Grofem!

Unsere neuen Karriereseiten sind live!

Fachkrafte und Auszubildende fiir das Gesundheitswesen zu gewinnen, ist heute eine der groSten
Herausforderungen. Wie wir uns als Klinikgruppe mit derzeit 18 Standorten und sieben eigenen Pflegeschulen
zuklnftigen Mitarbeitenden in Medizin und Pflege prasentieren? Mit einem modernen, authentischen und
nutzerfreundlichen Online-Auftritt. Unsere neuen Karriereseiten kombinieren eine einheitliche Struktur mit
einem zeitgemalRen Design — und geben jedem Standort Raum, seine individuellen und regionalen Starken zu



zeigen.
Neu sind unter anderem:

e ein farbenfrohes, einladendes Design, das Lust aufs Stobern macht

e echte Testimonials unserer Mitarbeitenden fiir maximale Authentizitat

e ein integrierter Chatbot fiir direkten Austausch — rund um die Uhr

e unser pinkes Puzzleteil als zentrales Bildmotiv — Symbol dafir, Teil von etwas GroRem zu sein
o eine klare und transparente Ubersicht aller Vorteile auf einen Blick

Hinter diesem Projekt steckt echtes Teamwork: Unsere Marketing-Kolleginnen und -Kollegen haben Ideen
entwickelt, die Grafik hat sie kreativ umgesetzt und gemeinsam haben wir den neuen Auftritt zum Leben
erweckt.

Mehr erfahren!

#Artemed Stiftung

Besuch aus Bolivien in den Artemed Kliniken

In den letzten Wochen durften wir Dr. Marcelo Alarcén Aruquipa, leitender Arzt der Street Doctors in La Paz
(Bolivien), in mehreren unserer Hauser begriiRen. Nach seiner Ankunft am Minchner Flughafen Anfang August
hospitierte er in folgenden Kliniken:

e Loretto-Krankenhaus Freiburg — Einblicke in die Urologie, den OP inkl. daVinci OP-Roboter und
Teilnahme am traditionellen Bobbycar-Rennen im Schwarzwald

e Benedictus Krankenhaus Tutzing — Hospitation in der Inneren Medizin, Allgemein- und
Viszeralchirurgie und Wirbelsaulenchirurgie

o Klinik Vincentinum — Hospitationsbesuch im OP und fachlicher Austausch mit den Kolleg:innen vor Ort

o Artemed Klinikum Minchen Siid — Eindriicke in moderne Ansatze der Andsthesie und OP-Ablaufe

Die Hospitation starkt nicht nur die fachliche Kompetenz, sondern auch den interkulturellen Austausch — fir
beide Seiten ein groRer Gewinn. Besonders beeindruckt hat Dr. Marcelo unsere gelebte Feedbackkultur, die er
als wertvolle Inspiration mit nach Bolivien nehmen und in seinem Team adaptieren mochte.

Wir danken Dr. Marcelo herzlich fiir seinen Besuch. Sein taglicher Einsatz in Bolivien ist inspirierend und wir
freuen uns, dass wir ihm auf diesem Weg ebenfalls Impulse mitgeben konnten.



Die Street Doctors sind ein Projekt der Artemed Stiftung: ein Netzwerk mobiler medizinischer
Kinderambulanzen, das auf den StralRen von La Paz taglich bis zu 300 Kinder kostenlos versorgt — physisch,
zahmmedizinisch und psychosozial.

Drei Teams aus Arzt:innen, Zahnirzt:innen und Sanitéter:innen versorgen StraRenkinder, Schulkinder sowie
Kinder, die gemeinsam mit ihren Eltern in Gefangnissen leben. Dazu gehéren u.a. Medikamentenvergabe,
Gesundheits-Check Ups, Vermittlung von Pflege- und Heimpladtzen und seelische Betreuung.

#Gewinnspiel . Auch fur Externe

»Modernes Krankenhausmanagement:

Konzepte und Lésungen”
Die drei Strandtlicher haben unsere Gewinner:innen
bunt durch den Sommer begleitet — jetzt geht unsere
Verlosung in die ndachste Runde! Heute verlosen wir
3 x 1 Exemplar der 5. Auflage von ,,Modernes
Krankenhausmanagement: Konzepte und
Lésungen”. (Autoren: Benjamin |. Behar, Kerstin
MOdemeS Eisenbeil, Frank Loscher, Rainer Salfeld). Dieses
Buch zeigt Wege auf, wie jedes Krankenhaus die
Kran ken hausmanagement vermeintliche Quadratur des Kreises |6sen kann: Zum
einen noch bessere medizinische und pflegerische
' Leistungen zu erbringen und zum anderen nachhaltig
die Gewinnschwelle zu erreichen. Dies in einem
Umfeld, in dem die Bundeslander versuchen, sich
zunehmend aus der Investitionsfinanzierung
zurlickzuziehen, wahrend gleichzeitig die
Krankenkassen und -versicherer wieder verstarkt auf
Kostensenkungen im Krankenhausbetrieb
dréngen. Und so nehmen Sie teil: Senden Sie uns
einfach eine E-Mail — und mit etwas Gliick gehort das
@ Springer Gabler Buch bald Ihnen. Einsendeschluss ist der 30. Oktober
2025.

5. Auflage

Verbinden Sie sich mit uns:
DO O

Ideen, Anregungen oder auch Kritik an unserem Newsletter?
Dann schreiben Sie direkt an: sylke.will@artemed-education.de
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