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#Vorwort
Liebe Kolleginnen und Kollegen,
sehr geehrte Damen und Herren,

auch im neuen Jahr blicken wir voller Zuversicht auf ein vielseitiges Fort- und Weiterbildungsprogramm in
Medizin und Pflege. Bewdhrte Formate bleiben, Neues kommt hinzu — aber immer praxisnah und relevant. Ob
live-online oder in Prasenz: Unsere Bildungsangebote sind so gestaltet, dass sie sich in Ihren Berufsalltag
einfach integrieren lassen.

Wir freuen uns, lhnen in diesem Newsletter neue Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten unserer ARTEMED
AKADEMIE in Medizin und Pflege vorzustellen. Entdecken Sie aktuelle Angebote, spannende Thehmen und
neue Impulse fir lhre persdnliche und berufliche Weiterentwicklung. Schon, dass Sie dabei sind. Wir laden Sie
herzlich ein, unser Programm zu entdecken.

Ihr Team der ARTEMED AKADEMIE

*Veranstaltungen sind mit @ "Intern" bzw. @ "Auch fiir Externe" gekennzeichnet.

#Personalie

Neue Leitung ARTEMED AKADEMIE

Zum 1. Januar 2026 hat Steffi Fleschner (45) die
Leitung der ARTEMED AKADEMIE Gbernommen. Sie
folgt auf Kathrin Brosowski, die bereits seit 2025 als
Geschéftsfihrerin der Artemed Stiftung tatig ist.
Steffi Fleschner bringt langjahrige Erfahrung im
Gesundheitswesen mit. Zuletzt war sie als
Geschéftsfiihrerin des Gesundheitscampus Potsdam
und davor als Pflegedirektorin in einem groRen
Klinikum tétig. lhre berufliche Laufbahn begann sie
als examinierte Gesundheits- und Krankenpflegerin.
Ergdnzend absolvierte sie ihr Studium Wirtschaft und
Recht an der Technischen Fachhochschule mit
Studienschwerpunkt Personalmanagement und
Arbeitsrecht.

Kathrin Brosowski freut sich tGber die Nachfolgeregelung: ,Mit Steffi Fleschner haben wir eine erfahrene
Expertin sowohl fiir den Pflegeberuf als auch fir die Ausbildung aller medizinischen Berufe in Theorie und
Praxis gewonnen. Ihre Fihrungserfahrung und ihr strategischer Blick auf Fort- und Weiterbildung sind fiir uns
eine groRe Bereicherung.”

Steffi Fleschner selbst blickt mit Freude auf ihre neue Aufgabe: , Ich freue mich darauf, die ARTEMED
AKADEMIE inhaltlich und strategisch weiter voranzubringen. Als Teil der Artemed Klinikgruppe mochten wir
unsere innovativen Bildungsangebote fiir alle Berufsgruppen im Gesundheitswesen konsequent in der
ARTEMED AKADEMIE biindeln und weiterentwickeln.”

Wir heiRen Steffi Fleschner herzlich willkommen und freuen uns auf die Zusammenarbeit.

#Kooperation

ARTEMED AKADEMIE kooperiert mit eduhu

Die ARTEMED AKADEMIE hat eine Kooperation mit dem Bildungsanbieter eduhu geschlossen. Ziel der
Zusammenarbeit ist die Entwicklung eines Kl-gestitzten Tools zur effizienteren Unterrichtsvorbereitung in der
Pflegeausbildung. Mit Blick auf steigende Anforderungen und eine zunehmende Belastung von
Berufspadagoginnen und Berufspadagogen setzt die ARTEMED AKADEMIE kiinftig auch in der Pflegeausbildung
auf den Einsatz professioneller KI-Anwendungen.



Das von eduhu bereitgestellte KI-Tool soll eine differenzierte Unterrichtsgestaltung ermdglichen und den
zeitlichen Vorbereitungsaufwand reduzieren. Zudem unterstitzt es die Erstellung unterschiedlicher
Unterrichtsmaterialien ,,Pflegepadagoginnen und -padagogen stehen vor der Herausforderung, immer
komplexere Inhalte unter hohem Zeitdruck zu vermitteln. Mit der eduhu-KI wollen wir sie gezielt entlasten”,
sagte Steffi Fleschner, Leiterin der ARTEMED AKADEMIE.

Eine Projektgruppe aus Berufspadagogen und KI- Experten arbeiten an der Weiterentwicklung des Tools.
,Gemeinsam mit der ARTEMED AKADEMIE spezialisieren wir unsere eduhu-KI fiir berufspadagogische
Angebote in der Pflege”, erklarte Michelle Wothe, Geschaftsfiihrerin von eduhu.

Die ARTEMED AKADEMIE setzt in der Ausbildung, insbesondere in der Pflege, verstarkt auf digitale
Bildungsangebote. Dazu zédhlen u. a. Lern- und Wissens-Apps, VR-gestiitzte Lernmethoden sowie
Simulationstrainings in Simulationszentren und Skills Labs.

#CRM-Training @ Auch fiir Externe
Fiihrung im Gesundheitswesen neu denken: Ein interaktiver Workshop

Das aus der Luftfahrt stammende und dort bewdhrte
Konzept des Crew Resource Managements (CRM)
findet zunehmend auch im Gesundheitswesen
Anwendung. Es dient der Starkung der Teamarbeit in
komplexen Systemen sowie in dynamischen und
kritischen Situationen. In einem zweitagigen
Workshop am Artemed Krankenhaus Diiren
vermittelten Expertinnen und Experten fir Arbeits-
und Organisationspsychologie sowie Medizin die
Grundlagen des CRM und Wissen Uber
Kommunikation und Patientensicherheit.

Mithilfe von praktischen Ubungen und Fallbeispielen
wurde aufgezeigt, in wie vielen Situationen Elemente
des CRM im Krankenhausalltag niitzlich sein kénnen.
Ein groBer Fokus lag darauf, wie die Prinzipien des
CRM praktisch eingesetzt werden kénnen, um
Prozesse zu organisieren und zu optimieren und
somit die Sicherheit fir Patienten und Mitarbeitende
zu gewahrleisten. Zum vollstandigen Artikel!

. i% ‘ ARBEMED'AKADEMIE

#educationnextgeneration

Nachster Workshop-Termin!
Sa., 07.11. - So. 08.11. 2026 im Kongresszentrum des Krankenhauses Diiren

Simulationstraining @ Auch fir Externe

Interdisziplinares Simulationstraining erfolgreich durchgefiihrt

Im Krankenhaus Tabea in Hamburg wurde erstmals ein interdisziplindres Simulationstraining auf einer
Normalstation umgesetzt — konzipiert und durchgefiihrt von der ARTEMED AKADEMIE und in enger
Abstimmung mit den Anforderungen der Klinik. Im Fokus standen Teamarbeit, klare Kommunikation und
sicheres Handeln in kritischen Notfallsituationen.

An vier aufeinanderfolgenden Trainingstagen arbeiteten wechselnde Teams aus Medizin und Pflege mit einem
hochmodernen Patientensimulator. In geschiitzter Umgebung konnten die Teilnehmenden realistische
Notfallszenarien erleben, Entscheidungen treffen, Handlungen durchfiihren und ihr Vorgehen unmittelbar
reflektieren.

Ein fester Bestandteil jedes Szenarios war das strukturierte Debriefing. Gemeinsam wurde analysiert, welche
MalRnahmen gut funktionierten und wo Optimierungspotenzial besteht. Diese offene Reflexion starkt nicht nur
die fachliche Qualitat, sondern auch das gegenseitige Verstandnis und die interdisziplindre Zusammenarbeit im
klinischen Alltag. ,,Mit den Simulationstrainings mochten wir Mitarbeitende gezielt auf kritische, vorhersehbare
wie auch unvorhersehbare Situationen vorbereiten und die interdisziplindre Zusammenarbeit sowie
Kommunikation nachhaltig starken”, erklart Prof. Dr. Stefan Schroder, Chefarzt im Krankenhaus Diren und
Simulations-Instruktor der ARTEMED AKADEMIE. ,Das ist ein zentraler Beitrag zur kontinuierlichen
Weiterbildung der Teams und zur Patientensicherheit.”

Sie mochten ein Simulationstraining als In-situ-Training (vor Ort) buchen oder sich unverbindlich beraten
lassen?



#CRM @ Auch fiir Externe

Weiterbildung zum klinikinternen Simulationstrainer

In unseren Simulationszentren qualifizieren wir Mitarbeitende aus Medizin, Pflege und Bildung zu
klinikinternen Simulationstrainern. Die 2 x zweitagige Weiterbildung (1. + 2. Teil) vermittelt fundierte
didaktische, methodische und praktische Kompetenzen fiir die Planung, Durchfiihrung und Evaluation von
Simulationstrainings im klinischen Alltag.

Durchgefiihrt wird die Weiterbildung von erfahrenen Simulations-Instruktorinnen und -Instruktoren der
ARTEMED AKADEMIE.

Weitere Inhalte der Weiterbildung sind u.a.:

e Faktor Mensch und Crew Resource Management (CRM)

e Technische Umsetzung simulationsbasierter Lehre

e Szenariengestaltung, Trainingsaufbau und Debriefing

e Weiterbildungskonzept ,simulationsbasiertes Lernen”

e Mitarbeiterorientierung: Teamarbeit und Kommunikation

o Interprofessionelle und interdisziplindre Lehr-Lernkonzepte

e Planung, Durchfiihrung und Evaluation von Simulationstrainings
e Szenariosetting und Szenariodesign

RegelmaRige Simulationstrainings sind ein zentraler Schlissel flir Patientensicherheit, wirksame Teamarbeit
und eine hohe Behandlungsqualitat.

#Facharztweiterbildung @ Intern

Simulationstraining in der Facharztweiterbildung Anasthesie

Nach dem erfolgreichen ersten In-situ-Training am St. Elisabethen Krankenhaus Frankfurt findet das zweite
Simulationstraining fiir Assistenzarztinnen und -drzte der Anasthesie in diesem Jahr vom 29. bis 31. Mai am
Benedictus Krankenhaus Tutzing statt. Simulationstrainings sind international etabliert und in vielen Bereichen
der arztlichen Weiterbildung verpflichtend verankert. Bei der Artemed-Gruppe sind sie fester Bestandteil der
Facharztweiterbildung und direkt im Ausbildungslogbuch dokumentierbar. Max. Teilnehmendenzahl: 12
Personen.

#Berufspadagogische Fortbildungen @ Auch fiir Externe

Fortbildungen fiir Praxisanleitende und Berufspadagogen

Alle Termine flr Pflichtfortbildungen (24 h) in 2026 sind online. Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und
innovatives Programm, das praxisnahes Wissen vermittelt und lhre Rolle als Praxisanleitende starkt. Live online
und in Prasenz!

Die Themen im Uberblick

e Simulationstraining: Praktische Examensprifung (Diren)

e "Bitte anschnallen, wir starten gleich!“ - Beziehungen mit Auszubildenden professionell gestalten
(online)

e Mit dem Ausbildungskompass zum Ziel (online)

e Simulationstraining: Gesprachsfihrung (Diren)

e Das kdnnte dein Weg sein” - Recruiting von neuen Auszubildenden (online)

e Workshop: Arbeits- und Lernaufgaben erstellen (Diren)

o Workshop: Game Based Learning — Escape Room (Frankfurt a. M.)

e Symposium Praxisanleitung: Die Sternekiiche der Ausbildung (Freiburg i. B.)

Unsere Fortbildung "Herausforderung: Psychische Erkrankungen bei Auszubildenden" im Marz ist bereits
ausgebucht. Ein weiterer Termin ist fir das 2. Halbjahr geplant. Sie kénnen sich bereits jetzt online vormerken



lassen und so lhren Platz sichern.

#Weiterbildung Praxisanleitung (300 h) @ Auch fiir Externe

Gute Praxisanleitung ist mehr als Wissen weiterzugeben

Mit unserer zertifizierten Top-Weiterbildung Praxisanleitung (300 h) bereiten
wir Sie gezielt auf diese verantwortungsvolle Rolle vor — in einer Kombination
aus Prasenz und Live-Online-Unterricht bietet sie auBerdem ein hohes Mal2 an
Flexibilitat.

Die Weiterbildung richtet sich an
» Pflegefachpersonen
» Operationstechnische und Andsthesietechnische Assistentinnen und
Assistenten (OTA/ATA)
* Hebammen
mit jeweils mindestens 1 Jahr Berufserfahrung

Struktur und Format
» Synchrones Lernformat von 8:30 bis 16:00 Uhr
* Kombination aus Prdsenzveranstaltungen und Live-Online-Unterricht
Flexibel & praxisnah
6 innovativ gestaltete Module
7 Theorie- und 2 Praxisblécke
Laufzeit: 6 Monate

Verpasste Blicke knnen in Folgekursen nachgeholt werden.
Abschluss flexibel in 6 bis 12 Monaten méglich.

Nachster Kursstart: Juli | Dauer: Juli bis Dezember

#Excel #Outlook @ Auch fiir Externe

Fit mit Excel & Outlook

Die ARTEMED AKADEMIE bietet auch in diesem Jahr wieder die bewéhrten Onlinekurse Excel (Basis- und
Aufbaukurs) sowie Outlook an. Alle Kurse finden live-online statt, sind kompakt aufgebaut und gezielt auf die
Anforderungen im Gesundheitswesen ausgerichtet. Durchgefiihrt werden sie von unserem erfahrenen
Referenten Frank Brinkmann. Nutzen Sie die Gelegenheit, lhre Kenntnisse in Excel und Outlook praxisnah
aufzufrischen und gezielt zu erweitern. Die Anzahl der Teilnehmenden ist begrenzt.

#Gewinnspiel @ Auch fiir Externe
»Modernes Krankenhausmanagement: Konzepte und Losungen“



Modernes
Krankenhausmanagement

5. Aufiage

@ Springer Gabler

Aufgrund der groRen Teilnahme am Gewinnspiel
verlosen wir nochmals 3 x 1 Exemplar der 5. Auflage
von ,,Modernes Krankenhausmanagement: Konzepte
und Losungen®. (Autoren: Benjamin |. Behar, Kerstin
Eisenbeil, Frank Loscher, Rainer Salfeld). Dieses
Buch zeigt Wege auf, wie jedes Krankenhaus die
vermeintliche Quadratur des Kreises [6sen kann: Zum
einen noch bessere medizinische und pflegerische
Leistungen zu erbringen und zum anderen nachhaltig
die Gewinnschwelle zu erreichen. Dies in einem
Umfeld, in dem die Bundeslander versuchen, sich
zunehmend aus der Investitionsfinanzierung
zurlickzuziehen, wahrend gleichzeitig die
Krankenkassen und -versicherer wieder verstarkt auf
Kostensenkungen im Krankenhausbetrieb

drangen. Und so nehmen Sie teil: Senden Sie uns
einfach eine E-Mail — und mit etwas Gliick gehort das
Buch bald Ihnen. Einsendeschluss ist der 28. Februar
2026.

Verbinden Sie sich mit uns:
DOO

Ideen, Anregungen oder auch Kritik an unserem Newsletter?
Dann schreiben Sie direkt an: sylke.will@artemed-education.de
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